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Progetto Laurea Magistrale Plus 

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2026/27) 
 

Dati Università 

Corso di Laurea 
 
Tutor Universitario/Relatore tesi - Ambito di competenza del tutor universitario 
 

 

Dati Azienda 

Nome Azienda   IDROMET SIDER SRL 
 
Tutor aziendale e Funzione/ruolo del Tutor aziendale FABIO DE SANTIS 
 

 

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio 

Titolo del progetto di tirocinio 
RISANAMENTI SU CONDOTTE STRADALI E RISANAMENTI SU COLONNE DI SCARICO VERTICALE ALL’INTERNO DI EDIFICI 

Attività/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sarà inserito il tirocinante 
Il tirocinio sarà finalizzato all’acquisizione di competenze tecniche e operative nell’ambito del risanamento delle reti di scarico 
civili e industriali, con particolare riferimento alle tecniche no-dig (senza scavo) e agli interventi di riqualificazione interna 
delle condotte. L’obiettivo è sviluppare competenze in ambito impiantistico, manutentivo e di risanamento infrastrutturale, 
nonché capacità di lettura e gestione tecnica degli impianti di scarico. 
 

Requisiti/ competenze tirocinante 
Il tirocinante ideale è uno studente o neolaureato in ambito tecnico (ingegneria civile/ambientale, edile o affini) con 
conoscenze di base dei sistemi di scarico e capacità di leggere schemi tecnici. È richiesta familiarità con strumenti informatici, 
interesse per le tecnologie di risanamento delle condotte (no-dig e relining) e una conoscenza anche preliminare delle 
normative di sicurezza. Completano il profilo buone capacità di lavoro in team, precisione, adattabilità e disponibilità a 
operare sia in ufficio tecnico sia in cantiere. 
 
Corsi di formazione offerti dall’azienda durante l’esperienza di tirocinio (specificare se saranno offerti dei corsi di formazione 
e nel caso il titolo e l’ambito sul quali il tirocinante sarà formato) 
 
 

Potenziale ambito e argomento di tesi 
 
 

Sede del Tirocinio 
IDROMET SIDER SRL – VIA DELLE MARGHERITE 20/22 – 70026 MODUGNO (BA) 

Durata del tirocinio (12 mesi) 
 

Rimborso spese - informazione da acquisire se l'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) - 
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria…) 
 
 

Richieste specifiche dall'azienda 
 

Note/ da segnalare 
 

500 €


